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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ  ПО  ПОДГОТОВКЕ  И  ПРОВЕДЕНИЮ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
1.1  Общие положения, цели и места прохождения производственной практики
Практика является обязательным компонентом учебного про​цесса и важным этапом в профессиональной под​готовке бакалавров по специальности «6В04104-Мировая экономика» и преду​смотрены ГОСО РК по данной специальности. 
Цели производственной практики:

- ознакомление студентов с деятельностью основных учреждений и организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере международных экономических отношений, с организацией и основными направлениями деятельности хозяйствующих субъектов рыночной экономики.
- более углубленное изучение, закрепление и обобщение по​лученных в процессе обучения знаний по общеобразовательным и специальным дисциплинам;

Местом прохождения производственной практики являются предприятия, учреждения и организации, имеющие внешнеэкономические связи, финансовые институты, представительства международных организаций, совместные предприятия, представительства иностранных компаний (банков), государственные органы непосредственно осуществляющие  внешнеэкономические связи.  

При прохождении практики студенты обеспечиваются методическими указаниями, документацией практиканта.

Производственная практика организуются в сроки, определенные графиком учеб​ного процесса и осуществляется по завершении 8 семестра обучения. Продолжительность производственной практики составляет 5 недель.
По итогам практики студенты составляют и защищают отчет с дифференцированной оценкой, которая учитывается при подведе​нии итогов их общей успеваемости. При выставлении оценки учи​тывается характеристика, данная студенту руководителем практики от предприятия.

Студент, не выполнивший программу практики по уважитель​ным причинам, направляется на практику по​вторно, в свободное от учебы время. Если программа не выполнена без уважительной причины или при защите отчета выставлена не​удовлетворительная оценка, у студента образуется академическая задолженность.
Итоги практики рассматриваются на заседаниях кафедры, а так​же могут обсуждаться на студенческих конференциях и семинарах.
1.2  Организация производственной практики

Производственная практика проводиться с учетом профиля специальности «Мировая экономика». Место прохождения и содержание производственной практики предлагается кафедрой международных отношений и мировой экономики. 

1.2.1 Основные этапы организации и прохождения производственной  практики
Организация и прохождение  производственной практики включает в себя следующие этапы.
I этап – выбор студентом места практики. В качестве места прохождения производственной практики могут выступать предприятия, учреждения и организации, осуществляющие внешнеэкономическую деятельность, либо международное сотрудничество, представительства международных организаций, совместные предприятия, представительства иностранных компаний (банков), информационно-аналитические и научно-исследовательские центры, образовательные учреждения. Студентом может быть выбран любой из указанных объектов.
Студент-практикант имеет право определиться с местом прак​тики самостоятельно. В этом случае он обязан своевременно (до начала практики) сообщить об этом ответственному по кафедре за организацию практики и предоставить следующие данные:

- полное название организации/предприятия с указанием ее почтового адреса, телефона, электронной почты;

- письменное согласие руководителя организации на проведе​ние практики (договор о прохождении производственной практики или специальное письмо поддерживающие прохождения практики);

- фамилию, имя, отчество, контактный телефон и электронную почту руководителя практики от организации/предприятия;

- название подразделения, где студент будет проходить прак​тику.

Если студент не имеет возможности устроиться на практику са​мостоятельно, он должен не менее чем за 2 недели до начала практи​ки сообщить об этом ответственному за практику от кафедры. В этом случае кафедра направит студента на практику самостоятельно.

II этап – подготовка студентов к практике. Перед началом практики кафедра проводит организационное собрание (инструк​таж) со студентами, на котором разъясняются:

- сроки и продолжительность практики;

-  содержание практики;

- осуществление руководства практикой;

- обязанности и права студента во время прохождения практики;

- содержание документов по итогам прохождения практики;

- организация процедуры аттестации студента по итогам практики.

Ш этап – прохождение практики. Основной этап, связанный с выполнением программы практики. Осуществляется в конкретном подразделении организации/предприятия прохождения практики.

IV этап – аттестация по итогам практики. На этом завер​шающем этапе осуществляются написание и защита отчета по практике.
1.3.1 Обязанности заведующего кафедрой «Международные отношения и мировая экономика»

В обязанности заведующего кафедрой входит:

- организация заключения договоров с организациями/предпри​ятиями о проведении практики студентов;

- разработка общего плана и графика проведения практики и решение всех вопросов, касающихся организации и проведения практики;

- подготовка и издание приказа, подтверждающего распреде​ление студентов на учебную практику по соответствующим пред​приятиям;

- общее руководство и контроль за прохождением практики;

- анализ результатов, выработка и контроль реализации решений по улучшению качества практики.

1.3.2 Обязанности ответственного по кафедре за организацию практики

В обязанности ответственного по кафедре за организацию прак​тики входит:

- создание базы данных по возможным местам распределения студентов на практику;

- разработка методических указаний по содержанию практики, формам отчета о прохождении практики, дневника студента, фор​мы характеристики студента-практиканта;

-  проведение организационного собрания (инструктажа) сту​дентов перед началом практики;

- анализ результатов и выработка предложений по повышению эффективности практики.

1.3 3 Обязанности руководителя практики от университета:
В обязанности руководителя практики от университета входит:

- организация инструктажа студентов перед началом практики;

- разработка плана практики для каждого студента в соответ​ствии с общими требованиями и спецификой организации/предпри​ятия;

- выдача каждому студенту-практиканту до начала практики дневника практики;

- согласование с руководителем от предприятия программы практики, индивидуальных мест прохождения практики; контроль работы студентов-практикантов с позиций выполнения программы практики и соблюдения ее сроков;

- оказание методической помощи студентам при выполнении заданий практики, сборе материалов к отчету по практике и подго​товке отчета по практике;

- проверка отчетов с выставлением оценки за практику;

- организация сдачи отчетов по учебной и производственной практике на кафедру;

- анализ результатов и выработка предложений по повышению эффективности практики. 

1.3. 4 Обязанности руководителя практики от предприятия

В обязанности руководителя практики от предприятия входит:

- руководство и организация работы студента непосредствен​но на месте прохождения практики;

- обеспечение условий для прохождения студентами практики в конкретном подразделении организации/предприятия на конкрет​ном рабочем месте;

- оказание помощи в реализации основных задач практики и выполнении заданий;

- обеспечение допуска студентов к информационным источни​кам (библиотечным ресурсам организации/предприятия, информаци​онным фондам и техническим архивам предприятия, нормативно-правовой базе, отчетным, плановым и прогнозным документам, ста​тистическим и справочным материалам, компьютерным системам и т.д.);

- обеспечение проведения инструктажей по охране труда и технике .безопасности;

- контроль за соблюдением практикантами производственной дисциплины и информирование руководства кафедры обо всех слу​чаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распо​рядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий;

- оказание помощи студентам в подборе материалов для напи​сания отчета по практике, организация консультаций по этим во​просам;

- составление отзыва-характеристики на студента-практиканта (отмечаются приобретенные производственные навыки, дисципли​на, исполнительность и инициативность в работе, участие в обще​ственной жизни организации) и выставление оценки.

1.3.5 Обязанности и права студента-практиканта
При прохождении практики студенты обязаны:

- до начала практики знать всю необходимую информацию о месте прохождения, целях, задачах и организации производственной практики;

- получить на кафедре про​грамму, задание по прак​тике и другую учебно-методическую литературу;

- пройти инструктаж по всем вопросам организации и прохо​ждения практики: о порядке сбора материалов в соответствии с программой практики, о времени прохождения практики, о порядке составления отчета и характеристики;

- по прибытии на место практики явиться в отдел кадров, отме​тить дату прибытия и получить соответствующий документ (пропуск, удостоверение и др.) для посещения организации/предприятия;

- ознакомить своего непосредственного руководителя практи​ки от организации/предприятия с программой практики и индиви​дуальным заданием;

- уточнить план и задание в соответствии с условиями работы места практики;

- составить рабочий план-график прохождения практики, пре​дусматривающий полный объем выполнения программы практики;

- полностью выполнить задания, предусмотренные програм​мой практики;

- собрать фактический материал и документацию по месту прохождения практики (разрешенную пра​вилами внутреннего распорядка объекта практики);

- провести систематизацию, обработку, анализ и оформление первичной, статистической, отчетной, плановой, прогнозной и дру​гой информации и иллюстративных материалов, собранных в про​цессе прохождения практики;

- изучить и строго соблюдать действующие в организации/пред​приятии правила внутреннего распорядка, охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

- участвовать в общественной жизни коллектива подразделе​ния, где проходит практика;

- выполнять   распоряжения   администрации   организа​ции/предприятия и руководителя практики, нести ответственность за выполненную работу и ее результаты;

- своевременно составить отчет о прохождении практики, получить отзыв-характеристику и оценку от руководителя практики от предприятия;

- составить отчет о производственной практике, сдать его на кафедру и  защитить согласно срокам прохождения практики;

При прохождении практики студенты имеют право:
- получать необходимую информацию для выполнения зада​ния на практику;

- по согласованию с руководителем практики от предприятия пользоваться библиотечными ресурсами организации/предприятия, информационным фондом и техническим архивом предприятия, нормативно-правовой базой, отчетными, плановыми и прогнозны​ми документами, статистическими и справочными материалами, компьютерными системами и т.д.;

- получать консультации у руководителя практики от пред​приятия и других компетентных специалистов по вопросам, преду​смотренным заданием на практику;

- выполнять отдельные поручения, выданные руководителем практики (подразделения, где проходит практика) и связанные с производственной и организационной деятельностью предприятия.
ПРОГРАММА ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ БАКАЛАВРИАТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
 «6В04104-Мировая экономика»

2.  Задачи и содержание производственной практики

Основными задачами производственной практики являются:
- освоение и закрепление студентами теоретических знаний, полученных ими в течение обучения;

- подготовка к осознанному и углубленному изучению профессиональных и специальных дисциплин в дальнейшем обу​чении;

- формирование у студентов интереса к глубокому овладению избранной специальностью.

Содержание производственной практики включает в себя:

- ознакомление с основными направлениями деятельности ор​ганизаций/ предприятий, их организационной структурой, основными технологиче​скими и функциональными процессами;

- изучение правовых и нормативных документов (в том числе внутренних), регулирующих деятельность организаций по месту прохождения практики;

- ознакомление с формами международных экономических отношений, в которых участвует организация/предприятие;

- ознакомление с внешнеэкономической и (или) валютно-кредитной деятельностью организаций по месту прохождения практики;

- ознакомление с функциональными задачами струк​турных подразделений и должностными обязанностями лиц, зани​мающихся внешнеэкономическими связями, финансово-валютными и кредитными операциями;

- ознакомление с требованиями, предъявляемыми к содержа​нию и уровню профессиональной подготовленности специалистов по внешнеэкономической и валютно-кредитной деятельности;

- изучение и приобщение к формированию маркетинговой стратегии предприятия/организации;

- обобщение материала, собранного в период прохождения практики;

- оформление отчета по практике.
2.3 Отчетность студентов

В течение недели после окончания производственной практики студенты предоставить на кафедру Отчет по практике по установленной форме. 

Отчет представляется на кафедру для проверки правильности оформления и заверения. Студент аттестуется (защищает отчет) на итоговой конференции.

Неудовлетворительная оценка за отчет по производственной практике расценивается как академическая задолженность.
2.4 Требования к содержанию отчета по производственной практике:

Введение:

· Цель и время прохождения практики;

· Последовательность прохождения практики, перечень организаций, с деятельностью которых были ознакомлены за время практики;

Основная часть:

1. Описание структуры организации
2. Описание основных направлений деятельности организации/предприятия
3. Выводы и предложения по совершенствованию процесса производственной практики

2.5 Шкала оценки результатов производственной практики
Результаты производственной практики оцениваются по следующей шкале:

	Оценка
	Цифровой эквивалент баллов
	Баллы, % содержание
	Оценка по традиционной системе

	А
	4,0
	95% - 100%
	Отлично

	А-
	3,67
	90% - 94%
	

	В+
	3,33
	85% - 89%
	Хорошо

	В
	3,0
	80% - 84%
	

	В-
	2,67
	75% - 79%
	

	С+
	2,33
	70% - 74%
	

	С
	2,0
	65% - 69%
	Удовлетворительно

	С-
	1,67
	60% - 64%
	

	D+
	1,33
	55% - 59%
	

	D-
	1,0
	50% - 54%
	

	FХ
	0,5
	25% - 49%
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0% - 24%
	


Итоги практики обсуждаются на кафедре. Общие итоги практики подводятся на Ученом совете факультета.

 Неудовлетворительная оценка за отчет по производственной практике расценивается как академическая задолженность, отчет возвращается студенту на доработку.
